SEMINAIRE

Développer son leadership
au guotidien

A PROPOS

Vous voulez comprendre votre style de leadership et découvrir de quelle
maniére les autres le percoivent? Vous souhaitez adapter votre maniere
de faire pour générer adhésion et motivation chez vos collaborateurs?
Constituer une équipe efficace, motivée et en adéquation avec les objectifs
de I'entreprise n'arrive pas par hasard. Développez les réflexes propices a
susciter 'adhésion et a obtenir I'implication.

OBJECTIFS

* Découvrir son style de leadership actuel, tel gu’il est percu par
son entourage professionnel (sur la base d’un questionnaire
en ligne 360° rempli avant la formation)

DUREE
3 jours
en présentiel

« |dentifier les fondations d’un pilotage équilibré de ses équipes
et comprendre comment faire évoluer son leadership en conséquence

* Adopter et pratiquer les réflexes comportementaux qui générent
'adhésion et la motivation des collaborateurs

PUBLIC CIBLE

Responsables de PME (fonctions dirigeantes) et jeunes entrepreneurs dont
'entreprise est en croissance rapide.

INTERVENANT

Olivier Richard
Consultant formateur spécialisé dans le leadership, 25 ans d’expérience

pratique dans la conduite d’équipe dans des entreprises de toute tailles, PRIX
. < s . . Membre
en Suisse et a 'étranger, Master of Science In Management HEC Paris - CHF 1'690..-
Dynargie. Non-membre
CHF 2’300.-
CONTACT

058 715 3315
cours.seminaires@fer-ge.ch
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