SEMINAIRE

Perfectionnez votre approche
du recrutement - Module T

A PROPOS

Cette formation s'adresse aux managers et professionnels RH qui sou-
haitent apprendre a mener des entretiens de recrutement ou améliorer leur
pratigue actuelle.

Basée sur l'approche PULSIONS, elle permet d’identifier les comporte-
ments spontanés mobilisés pendant I'entretien et d'optimiser leur efficaci-
té. Vous repartirez avec une méthodologie claire, testée en situation, pour
conduire des entretiens équilibrés, structurés et utiles aux deux parties dans
la prise de décision.

OBJECTIFS
A lissue du séminaire, chaque participant sera en mesure de:

*  Mener des entretiens utiles pour décider d'engager ou non

* |dentifier mes comportements spontanés et leur impact DUREE
* Donner une image claire et realiste du poste et de son contexte 1jour
*  Mappuyer sur des faits et mon ressenti pour évaluer la personne en présentiel

*  Neégocier les éléments clés du poste (titre, conditions, etc.)
e |dentifier mes forces et mes biais
«  Me préparer sur les sujets délicats

PUBLIC CIBLE

Dirigeants, managers, chefs d'équipe et personnes des ressources hu-

maines.

INTERVENANTS

Antoine Schmid

Co-fondateur PULSIONS Management SA PRIX

Laure Zimmermann Membre

Co-fondatrice PULSIONS Management SA CHF 500.-
Non-membre
CHF 700.-
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