SEMINAIRE

Perfectionnez votre approche
du recrutement - Module 2

A PROPOS

Cette formation s'adresse aux managers et professionnels RH ayant suivi le
module 1 et souhaitant aller plus loin dans la sélection des candidats.

Vous apprendrez a définir un profil comportemental adapté a un poste, a
interpréter les résultats PULSIONS, et a mener des entretiens ciblés. Lob-
jectif : garantir une adéquation entre la personne recrutée, les exigences du
poste et votre culture d’entreprise.

OBJECTIFS
A lissue du séminaire, chaque participant sera en mesure de:

e Définir un profil PULSIONS cible en lien avec les enjeux du poste, du
contexte et avec la culture d’entreprise

* |dentifier les forces, les risgues et les enjeux comportementaux
des candidats

* Analyser 'adéguation entre un profil et un poste précis

« Conduire un entretien centré sur 'analyse du potentiel d’'adaptation et de
performance

PUBLIC CIBLE

Dirigeants, managers, chefs d'équipe et personnes des ressources humaines
ayant suivi le module 1.

INTERVENANTS

Antoine Schmid
Co-fondateur PULSIONS Management SA

Laure Zimmermann
Co-fondatrice PULSIONS Management SA

CONTACT

058 715 3315
cours.seminaires@fer-ge.ch
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