SEMINAIRE

Les fondamenta_aux du recrutement:
former des équipes sur des bases
solides

A PROPOS

Recruter reste une compétence humaine capitale, méme a I'eére du digital.
Cette formation inspirante revisite les bases du recrutement avec méthode
et esprit critique. De la clarification des besoins a l'intégration du collabo-
rateur, les participants acquerront les clés pour construire une expérience
candidat cohérente, évaluer objectivement les profils et former des équipes
solides, adaptées a leurs enjeux. Une boite a outils pratique pour recruter
avec clarté, rigueur et pertinence.

OBJECTIFS
A l'issue du séminaire, chague participant sera en mesure de:

» Clarifier les besoins et définir un profil cible pertinent

* Maitriser les techniques de sourcing adapteées a leur réalité
* Conduire des entretiens structurés et utiles

« Evaluer compétences, potentiel et adéquation culturelle

¢ Reéussir I'intégration des nouveaux collaborateurs

* Renforcer I'expérience candidat a chague étape

DUREE
1jour
en présentiel

PUBLIC CIBLE

Managers, responsables RH, dirigeants de PME ou toute personne amenée
a recruter régulierement dans le cadre de son activité.
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