SEMINAIRE

De manager a leader: comment
Inspirer confiance

A PROPOS

Quand 65% des collaborateurs préféreraient changer de chef plutdét que
d’avoir une augmentation de salaire, cela témoigne d’'un réel probleme de
leadership.

Ce séminaire présente les clés pour un leadership juste et mobilisateur.
Sachant que des employés motivés peuvent augmenter la productivité et
les profits a concurrence de 35%, ce séminaire présente les différents leviers
qui permettent d’accéder a ce niveau d’engagement et de motivation afin
d’atteindre I'excellence.

Lexercice du pouvoir et de l'autorité conférés ne permet plus aujourd’hui d’y
parvenir, particulierement avec la génération Y, qui souhaite clairement étre
inspirée plutdt que dirigée. Ce séminaire décode les attentes auxquelles

doivent répondre les leaders d’aujourd’hui et de demain. DUREE
2 jours
en présentiel

OBJECTIFS
* Stimuler la réflexion et les remises en question
* Maximiser le niveau d’engagement des collaborateurs

* Montrer gue contrairement a une idée recue, le vrai leadership
ne dépend pas du charisme, de I'expertise ou méme du gquotient
intellectuel

* Disposer d’une boite a outils contenant plus d’'une cinquantaine
de leviers concrets pour pratiquer le Leadership équitable et
bienveillant au quotidien. Leur mise en ceuvre peut commencer
des la premiére journée.
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Membre
PUBLIC CIBLE CHF 990.-
Dirigeants et cadres qui veulent inspirer, motiver et obtenir le meilleur de Non-membre
leurs équipes en améliorant leur équilibre de vie privée / professionnelle. CHF 17"350.-
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