
À PROPOS

Vous voulez attirer les meilleurs talents au sein de votre entreprise ? 
Recrutez de manière innovante grâce à l’inbound recruiting en développant 
une marque employeur efficace.

• Les réseaux sociaux sont une mine d’or pour la recherche de talents, 
mais vous ne savez pas comment vous lancer ?

• Vous souhaitez recruter de manière active ?

• Vous souhaitez faciliter vos recrutements avec une stratégie 
de marque employeur efficace ?

OBJECTIFS

• Recruter grâce au digital

• Intégrer des médias sociaux dans les processus RH (recrutement, 
formation)

• Gérer les profils personnels et entreprises sur les réseaux sociaux : 
opportunité de réseautage et veille active

• Valoriser votre marque employeur

• Améliorer ses compétences en sourcing

PUBLIC CIBLE

Cette formation s’adresse aux chefs d’entreprise, cadres et spécialistes des 
ressources humaines en charge des recrutements et qui souhaitent adopter 
une approche professionnelle et innovante.

INTERVENANT

Igaël Derrida
Directeur des ressources humaines et formateur.

CONTACT

058 715 33 15
cours.seminaires@fer-ge.ch

SÉMINAIRE 

Attirer et recruter les meilleurs 
talents grâce au digital

PRIX 
Membre
500.–
Non-membre
CHF 700.–

DURÉE
1 jour
en présentiel

LIEU 
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www.fer-ge.ch


