
À PROPOS

Dans un monde du travail en plein mouvement, l’adaptabilité est devenue 
essentielle. Accueillir le changement positivement, avec agilité, est la clé 
pour assurer l’innovation et la pérennité de l’organisation. Les nouvelles 
générations (Y, Z) s’inscrivent dans cette mouvance et les autres, plus 
expérimentées, semblent suivre la tendance ! 

Le manager devient un facilitateur qui crée les conditions favorables au 
travail et à la collaboration, ajuste la stratégie et les plans en restant aligné 
à la vision, et à l’écoute des équipes et des contraintes.

Le management agile vise la flexibilité et l’entraide, au profit de la productivité, 
de l’efficacité et du bien-être. Il prépare aux emplois de demain.

OBJECTIFS

• Etablir une cartographie de la situation de votre organisation  
à travers sa vision, ses objectifs et sa politique managériale

• Analyser les enjeux et les priorités de votre poste de manager

• Elaborer une stratégie de conduite d’équipe agile  
et vous approprier les outils de pilotage

• Développer au quotidien de bons réflexes de management  
au sein de votre équipe

PUBLIC CIBLE

Toute personne occupant une fonction d’encadrement ou de direction.

INTERVENANT

Ismat Consulting SA.

CONTACT

058 715 33 15
cours.seminaires@fer-ge.ch

SÉMINAIRE 

Connaître, conduire 
et animer son équipe

PRIX 
Membre
CHF 1’490.–
Non-membre
CHF 2’100.–

DURÉE
3 jours
en présentiel

LIEU 
FER Genève

www.fer-ge.ch


