SEMINAIRE

Mieux collaborer
avec l'intelligence collective

A PROPOS
« Personne n'est plus intelligent que tout le monde», James Surowiecki.

Les approches participatives sont essentielles pour accompagner le change-
ment, favoriser 'adhésion des personnes, renforcer la co-création interne et
la recherche créative de solutions. Cela permet, particulierement a un respon-
sable d’équipe, de développer ses compétences de manager-facilitateur et
de renforcer sa capacité d’'innovation et 'lautonomie de ses équipes.

Lintelligence collective est a la base de tout processus collaboratif, si 'on veut
atteindre des résultats rapidement et engager des personnes touchées par
un projet, un changement culturel ou une problématique complexe. Pour étre
effective, elle nécessite un cadre précis, une attitude adéquate et des outils
spécifigues. Cette démarche s'appelle la facilitation.

DUREE

OBJECTIFS 2jours
en présentiel

« Stimuler l'intelligence collective d’un groupe

* Insuffler un nouvel état d’esprit et redynamiser un projet

« Utiliser la facilitation pour structurer des séances participatives
* Mener des dispositifs de co-création transversale

» Adopter la bonne attitude pour impliquer les participants,
stimuler le niveau d’énergie et favoriser 'émergence
du meilleur projet possible

* Développer un leadership participatif

» Choisir les outils adéguats en fonction de 'objectif

de la séance ou du projet en s‘appuyant sur le guide f«.il.ﬁbre
de facilitation Witty (60 outils concrets) CHF 990.-
Non-membre
PUBLIC CIBLE CHF 1’350.-

Directeurs d’entreprises, responsables déquipes, chefs de projet, toute
personne devant mener des processus participatifs (@nimer des séances,
accompagner des equipes).

INTERVENANTE

Fanny Gorgerat

Facilitatrice d'intelligence collective, formatrice, consultante - Yes We Lab.
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