
À PROPOS

Vous dirigez une petite entreprise ou un département dans une PME ? Vous 
souhaitez disposer d’une équipe efficace et bien alignée sur les objectifs que 
vous vous êtes fixés ? Découvrez quelques recettes simples pour susciter 
l’adhésion et l’engagement de vos collaborateurs, même lorsque le contexte 
est difficile. 

Cet atelier constitue une introduction utile à la formation de 3 jours sur le 
même thème, qui vous permettra d’approfondir et de pratiquer les recettes 
évoquées.

OBJECTIFS

• Identifier le bon équilibre entre style directif et participatif  
dans le management quotidien d’une équipe

• Connaître la manière pertinente d’envisager les deux leviers clés  
du leadership : la délégation et le feedback

• Comprendre la manière de communiquer de façon adéquate  
avec vos collaborateurs

PUBLIC CIBLE

Responsables de PME (fonctions dirigeantes) et jeunes entrepreneurs dont 
l’entreprise est en croissance rapide.

INTERVENANT

Olivier Richard
Consultant formateur spécialisé dans le leadership, 25 ans d’expérience 
pratique dans la conduite d’équipe dans des entreprises de toute tailles, 
en Suisse et à l’étranger, Master of Science In Management HEC Paris – 
Dynargie.

CONTACT

058 715 33 15
cours.seminaires@fer-ge.ch
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