SEMINAIRE

Motivez avec |'entretien
de feedback et d’évaluation

A PROPOS

Vous voulez renforcer I'implication de vos équipes? Et contribuer a les moti-
ver? |dentifiez les leviers de motivation propres aux différentes générations.
Apprenez a reconnaitre les facteurs de stress. Développez une méthodolo-
gie d'évaluation sur mesure pour en faire un outil de reconnaissance et de
motivation.

OBJECTIFS

* |dentifier les mécanismes de motivation pour mobiliser
les équipes et les individus

* Prendre conscience des critéres d’évaluation gui motivent

* Reconnaitre les facteurs de stress ressentis par les collaborateurs DUREE
avant leur entretien d’évaluation 2 jours
en présentiel

* Restituer un feedback objectif de 'activité effectuée
par le collaborateur, en se basant sur des indicateurs

o Utiliser I'entretien d’évaluation comme outil de reconnaissance
et de motivation

« Etablir un diagnostic de sources de démotivation
et un plan d’action pour chague collaborateur

PUBLIC CIBLE

Ce séminaire s'adresse plus particulierement aux responsables déquipe ou
de projet, ainsi gu'aux responsables des ressources humaines.
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