
À PROPOS

L’entrée en fonction d’une nouvelle personne à la tête d’une équipe est une période 
exigeante. Elle doit jongler entre l’apprentissage rapide des responsabilités de sa 
nouvelle fonction et la gestion des attentes de sa hiérarchie, tout en assurant la 
motivation et l’engagement de chaque membre de son équipe.

Ce cours, conçu pour les nouveaux responsables d’équipe, les guide dans leur 
transition vers un leadership efficace. En mettant l’accent sur l’accompagnement 
des membres de l’équipe au quotidien, cette formation offre une approche 
pratique afin de développer les compétences managériales nécessaires à une 
gestion d’équipe réussie.

OBJECTIFS

•	 Comprendre son rôle de responsable d’équipe et mettre en évidence  
les enjeux de sa fonction

•	 Asseoir sa légitimité de manager face à sa hiérarchie  
et face à ses collaborateurs

•	 Acquérir et expérimenter les outils de communication nécessaires  
dans les interactions de management

•	 Saisir les mécanismes et les leviers de la motivation individuelle  
et apprendre à les utiliser efficacement au quotidien

•	 Exercer des feedbacks positifs, conformes et constructifs  
afin qu’ils soient source de motivation et de performance

•	 Identifier son style de leadership et apprendre à le flexibiliser afin  
de réaliser des délégations de tâches qui permettent aux collaborateurs  
et aux collaboratrices de développer leur autonomie

•	 Gagner en aisance dans la fixation et le suivi des objectifs individuels

INTERVENANTE

Corinne Martino – Experte en développement des compétences managériales,
Cmartino Formations

CONTACT

058 715 33 15
cours.seminaires@fer-ge.ch

LIEU 
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www.fer-ge.ch

PRIX 
Membre
CHF 1’490.–
Non-membre
CHF 2’100.–

DURÉE
3 jours
en présentiel 

SÉMINAIRE 

Promu manager :  
les clés du succès


